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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdg, julio de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3333788
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3333788 del afio 2022

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868 DE
QUIBDO , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($ 36.769.379) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez pagos (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($3.479.752) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.971.859) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato de
campos de practica en donde se va | lugares donde los Chequeo

a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva.
Académico.
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Acompafiar a los aprendices
recibidos de la Coordinacion
Académica y entregarlos
formalmenteen el lugar donde
desarrollarala etapa productiva.

Realice visita presencial en
el Municipio de Quibdo, Lo
cual le da formalidad
permitiendo el buen
funcionamiento de las
actividades, toda vez que
se brinda informacién clara
y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

Formato de
evaluaciéon y
seguimiento

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARL
y verificar que estos quedan
realmente afiliados.

Se entregan cartas con
documentos relacionados
para el diligenciamiento de
la afiliacion a la ARL.

Recibidos firmados
de Jefes
Inmediatos

Realiza minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de
cada aprendiz, haciendo uso de los
formatos y/o mecanismos
establecidos por la entidad.

Se realiza visita presencial
a los Aprendices gque se
encuentran desarrollando
la Etapa productiva en el
Municipio de Quibdo.

Formato de visita a
empresa, formato
de asistencia y
formato de
evaluaciéon y
seguimiento

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para
registro de control en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

Se realiza informe
trimestral de los
Aprendices visitados de
diferentes programas.

En este mes no se
reporta informe
trimestral.

Presentar reportes de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten

Se reporta novedad de los
Aprendices que presenten

En este mes no se
reporta novedad de

ser llevados al comité de evaluacién | dificultades durante el aprendices
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa

Productiva
Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato de
area de Relaciones Corporativas de | telefénicas a los evaluaciéon y
las visitas realizadas a los Aprendices que se seguimiento,
empresarios que tienenaprendices encuentran desarrollando | formato de

en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

la Etapa Productiva a
través de la alternativa de
contrato de Aprendizaje
Fuera del Municipio de
Quibdo, también se realiza
visita presencial a los
aprendices que se
encuentran en el municipio
de Quibdo

llamadas y formato
de asistencia
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8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los
de los apr_endlces en cu:fllqwera de Aprendices que finalizan la
las modalidades(Pasantia - Contrato .
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias por | Formato de
etapa productiva en el lleno de via telefonica a diferentes | llamada
requisitos para su proceso de Aprendices que culminaron
certificacion. la Etapa Productiva para el

buen diligenciamiento de
formatos tales  como:
formatos de planeacion y
seguimiento, certificado de
empresa donde realizo la
E.P. entrega de documento
de identidad ampliado al
150%, entrega de carnet,
informe de las actividades
desarrolladas durante el
proceso y copia de contrato
de aprendizaje si se realizo
bajo Imoladidad de contrato
de aprendizaje

10 | Brindar informacion a los aprendices | Se realiza charla de | Listado de
de la formacion titulada proximos a | sensibilizacion a los | asitencia de
salir a etapa produc;iva de la Aprendices  que inician participantes
escogencia de las diferentes Etapa Productiva.
modalidades y generar un reporte
del mismo para registrar en
Aplicativo Sofia Plus.

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron | Pantallazo de
requerimientos del supervisor del oportunamente los | correos
con_trato y presen_tar mgnsualmente requerimientos por parte de electrénicos
los informes de ejecucién del la Coordinadora Academica
contrato. _ _

Yilse Ruiz
12 | Apoyar técnicamente en las Atender los requeirmientos | Para este mes no

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
previa designacion del Director
Regional.

de forma oportuna, cuando
se requiera

se requiere reporte
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13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de | Formato Gestion
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. del Tiempo,
competencia Etapa Productiva Aplicativo sofiaplus

14 | Las demas para el cabal Sujeto al requerimiento del | Para este mes no
cumplimiento del objeto contractual. | supervisor se requiere reporte

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla 1046586545 expedido por pagos simple correspondiente al mes de junio del
afo 2022.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2251966 de 2021

Cargo
Coordinadora
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1077451074 [YENNY ANA [VALOYES SANTOS
B> Elementos envia. Semana pasada
I 1@ 1 v 1003932435 [YESICA SAMIRA [OREJUELA PEREA
® ® Elementos el.. 781 jagualsedeprincipal @gmail.com 2
VISITA DE SEGUIMIENTO ETAP..  Jus 7
Eé‘) T e Muy buena tarde Apreciado Jefe Inmedi 1078118117 [YINERLA [CHAVERRA RIVAS
3 FORMATO DEE... 32 Formato_bitico... 1003932513 N URLEDY CHALA MOTA
& Archivo
N . . 1128025036 [YURLEY SAMIRA MOSQUERA URRUTIA
o yenuarsmithp@gmail.com; elenaluvispa,
Notas > COMUNICADO URGENTES...  Mig
My buenas tardes apreciados aprendic... MUY BUENA TARDE APRECIADOS APRENDICES, ESPERO SE ENCUENTREN MUY BIEN
B2 DOCUMENTO. 7 Con el @nimo de definir su situacion como aprendiz del SENA en nuestro Sistema de Gestion Académica SOFIA PLUS,
solicitamos & los aprendices EN MENCION (que a la fecha no se han certificado), responder al siguiente correo
B Hist I d Mes pasado certificacionchoco@sena.edu.co o escribir solo mensajes al WHATSAPP 3158004053 con el fin de revisar su situacién académica
RS S y aportar las evidencias oficiales que soportan la finalizacién de su proceso formativo y racibir la orientacién que
ivannmb18@outlook.com corresponda.
Carpeta nueva > COMUNICADO SENA URG... Mar 28/06

[ R Correo: Delcia Maria Aguilar Ma. X | 4 — a x
&« G (31  https://outlook.office.com/mail/sen! QKAGIONMYxZWVILTFMjQtNDAX 30 B A = L J e -
§ . ~
“7;:?" Outlook £ Buscar 0 LUamadade Teams @3 [ Q & ? =3 Dekia Maris Aguil ‘(D/l
= - § G [ i 08 owrs v O a9 Do
B o e ' .
Favoritos Elementos enviados = Filtar COMUNICADO SENA URGENTE DE FICHA P o emo oo s ermplemdos (5 esticen
blica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restric
% 1802475
& & Bandejade.. 1760 Hoy
@

COMUNICADO SENA URGEN...  10:28 AM

B> Elementos envia... (@) PrEETTEEL B T e ° Delcia Maria Aguilar Machado 4 & & ~

R Para: palacioscastillo11@gmail.com; hamintonpinilla@gmail.com; jairoesotico@hotmail.com; antoni ~Mié 13/07/2022 1028 A
- i 1077445423 ARISTARCO PALACIOS CAS... i - S, : -
Z Borradores 3 olemos982@gmail.com; jhairmurillo04@hotmail.com; castacesar311@gmail.com; duvan_camilo10@

hotmail.com: ljaimelenis@gmail.com: cordobaluistwar@gmail.com: nicanorlizalda@hatmail.com; ya

v
Agregar favorito Ayer nearlosberriocordobal2@gmail.com: dubanpinillamosquera@gmail.com; yuberdiflow®hotmail.com
]
- Andresfelipecamposarias@gmail.com: a.. 1077479438 LUIS STIWAR CORDOBA CORDOBA.
P COMUNICADO URGENTE S...  Mar 3:53 PM _
- 1076388311 ANDRES FELIPE CAMPO AR . FICANOR LISALDA MORENO
£ Bandejade.. 1760
L] 2 Borradon oscarnanc_62@hotmail.com; breiker041.. 1078118023 'YAN CARLOS [BERRIO CORDOBA
orraderes COMUNICADO SENA URG...  Mar 242 PM
20887280 ANGELICA MARIA VASQUEZ
@ B> Elementos envia.. o )
1078920438 [ YERSON DUBAN [PINILLA MOSQUERA.
W @ Elementos e.. 786 edicope812@hotmail.com; stivensernap.
= ) COMUNICADO SENA URG...  Mar 3:34 PM —
11842249 FDINSON CORDOR 1077479705 YUBER ANDRES MOSQUERA GUTIERREZ
m 3 Correo no desea... v S e
Semana pesada MUY BUENOS DIAS APRECIADOS APRENDICES, ESPERO SE ENCUENTRE MUY BIEN
E Archivo Ly Con el dnimo de definir su situacién como aprendiz del SENA en nuestro Sistema de Gestién Académica SOFIA PLUS,
. - solicitamos a los aprendices EN MENCION (que a la fecha no se han certificado), responder al siguiente correo
@ Notas jagualsedeprincipal@gmail.com ? certificaclonchoco@sena.educo o escribir solo mensajes al WHATSAPP 3158004053 con el fin de revisar su situacién

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAP.

buena tarde Apreciado

académica y aportar las evidencias oficiales que soportan la finalizacién de su proceso formative y recibir la orientacién que
e Inmed: corresponda.

B DOCUMENTO.. 7

tiva del
BD Historial de conv. programa de formacién) el aprendiz que no prasenta la evid . de la etapa prod el SENA ante al

ormato_bitico... Es recardar que dos dos (2] afios (contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa |
e ahaid .
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SENA

M &R Correo: Delcia Maria Aguilar M= X | & - o 1%
<« C ) httpsy//outlook.office.com/mail id/AAQKAGIONIY MjMxLWRIOWMSYmM20G N 592 NjIYk7C9%2FiyWY9%3L B A S = @ 3
€  :Quieres establecer Microsoft Edge como tu explorador predeterminado? Establecer como predeterminado *
Outlook O Buscar 0 UsmadadeTeams @3 [ Q @& 7 <3 DelcaMariaAgui.. (D)
= = Wi i Bbames Ot © i
E v Favoritos &) FHamshtossiviados il COMUNICADO SENA URGENTE biv @
& Piblica C dos (Sin Restriccion; 1
DE FICHA 1834100
3 & Bandejade ... 1761 Hoy
2 B> Elementos envia... O ":tg&t‘;:éi;@h:gxs‘;;m m'?:fla"v ° Delcia Maria Aguilar Machado H & & A
A
: Para: Marcelitha1293@hotmail.com; cordobaurrutiac@gmail.com; dpaola1098@gmail.com; dimenh Mié 1 1103 AM

32 ADRIANA MARCELA GAMB.

v 7P Borradores < ur@hotmail.com; andreaminotao?@gmail.com; Kellylopez0994@hotmail.com: hinestrozaluisafernan
da53@gmail.com; marycitapa2@hotmail.com; norahurd7@gmail.com
A f palacioscastillo11@gmail.com; haminton. -
- gregar favorito COMUNICADO SENA URGEN... 1028 AM 1076330763 LUISA FERNANDA [HINEZTROZA MOSQUERA
v Garpétas 10 ARISTARCO PALACIOS CAS
g 1017169338 IMARIBEL [PALACIOS PALACIOS
& Bandejade .. 1761 Ayer
e %9 Boradores Andresfelipecamposarias@gmail.com; a. 10pzaares NORCRA: EURIACO HURTADD
" A
COMUNICADO URGENTES... Mar
@ = 076388311 ANDRES FELIPE CAMPO
B> Elementos enva. MUY BUENOS DIAS APRECIADOS APRENDICES, ESPERO SE ENCUENTREN MUY BIEN
W W ) oscamano_62@hotmail.com; breiker041...
- Elementose... 786 ‘ RN Con el 4nimo de definir su situacién como aprendiz del SENA en nuestro Sistema de Gestién Académica SOFIA PLUS,
COMUNICADO SENA URG...  Mar 342 PM
i W it solicitamos a los aprendices EN MENCION (que a la fecha no se han certificado), responder al siguiente correo
® {3 Correo no desea 20887280 ANGELICA MARIA VASQUEZ certificacionchoco@sens.educo o escribir solo mensajes al WHATSAPP 3158004053 con el fin de revisar su situacion
académica y aportar las evidencias oficiales que soportan la de su proceso y recibir la que
5 Archivo edicope812@hotmail.com; stiven corresponda.

COMUNICADO SENA URG
EDINSON CORD

Es importante recordar que transcurridos dos (2) afios (contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del
programa de formacién) el aprendiz que no presenta la evidencia de realizacién de la etapa productiva, el SENA ante el
vencimiento de los términos, lo asumiré como desercién del proceso formativo, lo que implica que el aprendiz no podré
B DOCUMENTO.. 7 Semana pasada participar en procesos de ingreso a programas de mr_mnlén titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacién (Reglamento del aprendiz -Capitulo 7 "Proceso de
jagualsedeprincipal @gmail.com ? ién, i imi y ", Art 22, Numeral 4, inciso D.
DE

@ Notas

ED Historial de conv...

[ & Correo: Delcia Maria Aguilar M= X | = - 2 S

NG & https:/outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIONT

€ :Quieres establecer Microsoft Edge como tu explorador predeterminado? Establecer como predeterminado X
@

LTHMjQtNL

Outlook £ Buscar Ot UsmadadeTeams @3 £ Q@ 7 < DeliaMaria Aguil.. (D)
|- = W Eiminar & Archivo €@ Movera v O Categorizar v Deshacer
B v Favortes Hlamentos viados = COMUNICADO SENA URGENTE 4 s
os (Sin Restriccion B
DE FICHA 1834165
& 2 Bandejade.. 1762 Hoy
Vi > Elementos envia... () darkinmusica@gmail.com; Darlingyanet.. Delcia Maria Aguilar Machado Q H & &« ~
~ > COMUNICADO SENA URG... 1106 = - R e s
- Ctaain el Para: darkinmusica@gmail.com; Darlingyanethr@outlook.com; yulianacastillo2001@hotmail.com; in  Mié 1 1106 AM
v 7P Borradores 3 o x 2 grithrodriguezcue7@gmail.com; yenniferlemusrivas@hotmail.com; cmachadomosquera@gmail.com
» ; yurleyxithal4@hotmail.com; lauvipeme28@hotmail.com; lehomarachaverracuesta@gmail.com; le
Agregar favorito Marcelitha1293@hotmail. com; cordoba. nisyacira@gmail.com; [il109324046@gmail.com; semalucy2019@gmail.com; isamarpalacios2017@
] > COMUNICADO SENA URG... 1103 AM gmail.com; mmenacaicedo@gmail.com; jhosuarsamuel@gmail.com; monicaramirezmosquera1984
U Carpetas 1 32 ADRIANA MARCELA GAMB @gmail.com; brandyessenia00@gmail.com; yorleidys2002@gmail.com
g 1077444682 IMAYRA [RENTERIA LEMOS
2 Bandejade.. 1762 palacioscastillo11@gmail.com; haminton.
COMUNICADO SENA URGEN... 1028 AM
L - 23 ARISTARCO PALACIOS C/
2 Borradores 1077420377 MONICA [RAMIREZ MOSQUERA
@ B> Elementos envia. Ayer 1004011851 [YESSENIA [PALACIOS BRAND
[N @ Hementos . 786 Andresfelipecamposarias@gmail.com; a. 1010095347 [YORLEYDIS [DELGADO COPETE
- S R
SOMUNICADO LRGENTE S, MUY BUENOS DIAS APRECIADOS APRENDICES, ESPERO SE ENCUENTREN MUY BIEN
13 Gotten na dasen 388311 4 FELIPE Con el énimo de definir su situacién como aprendiz del SENA en nuestro Sistema de Gestién Académica SOFIA PLUS,
B & solicitamos a los aprendices EN MENCION (que a la fecha no se han certificado), responder al siguiente cor
oscamano. 62@hotmail.com; breiker041.. certificacionchoco@sena.edu.co o escribir solo mensajes al WHATSAPP 3158004053 con el fin de revisar su situacién
T Archivo S B académica y aportar las evidencias oficiales que soportan la de su proceso y recibir la que
COMUNICADO SENA URG... ~ Mar 342 PM el

B Notas ANGELICA MARIA VASQUEZ

7 Es importante recordar que transcurridos dos (2) afios (contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del
edicopeB12@hotmail.com; stivensemap. programa de formacién) el aprendiz que no presenta la evidencia de realizacién de la etapa productiva, el SENA ante el
COMUNICADO SENA URG.. vencimiento de los términos, lo asumirs como desercién del proceso formativo, lo que implica que el aprendiz no podré
JiavadEDitichaon participar en procesos de ingreso a programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir
11812249 EDINSON CC del registro de la novedad en el sistema de gestién de la formacién (Reglamento del aprendiz -Capitulo 7 "Proceso de

) DOCUMENTO... 7

BD Historial de conv.
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[ R Correo: Delcia Maria Aguilar Mz X | &
< G @ hitps;/outlookoffice.com/mail/inbo VXZWVILTFMJQEND
s SEA
i 7/« Outlook £ Buscar
| (-] = @ Eliminar T Archivo A No deseado ~
v Favoritos (2) Bandeja de entrada ¥ = Filtrar
& &) Bandejad.. 1762 viviana Hernandez ?
@ Bitacora #9 Sab 3:27 PM
2 > Elementos envia.. Cordial saludo.. Envio b a #9 del 1
_ B BITACORA #9.pdf
v 77 Borradores
Adresar Favorko o) Yanko salsa CORDOBA PEREA “
@ shezdiin "~ > COMUNICADO SENAUR... Vie 6:16 AM
~ Carpetas Muy buenos dfas sefio delcia, de manera
L =) Exdsads. 05 o marycitapa2@hotmailcom; Nora ..
‘ > COMUNICADO SENA URG...  Mié 13/07
- 77 Borradores Cordial saludo sefiores Cer
® b cemenosemia. | (@Y Mol Outook e
> COMUNICADO SENA UR...  Mie13/07
[N 41 Elementos e 788 No se pudo entregar a estos destinatari
® €3 Correo no desea et e
5 Archi Microsoft Qutlook [CE
e @ > COMUNICADO URGENTE S...  Mié 6/07
@ Not No se pudo entregar el mensaje a v
lotas
B DOCUMENTO.. 7 @ viviana Hernandez
: BITACORA #8
B3 Historial de conv... Muy buenas tardes, envio bitacor

Carpeta nueva

SENA

« Limpiar

COMUNICADO SENA URGENTE DE

- o X
BN B ot @ @ -
. ~ Fa
Ch  Llamada de Teams g B Q & ? =3 Delia Maria Aguil... ( D
o/
— SEGUNDO ENCUENTRO SIN...
08 Movera ~ ) Categorizar v (® Posponer ~ ©) Deshacer -+ Mafiana 4:00 PM

odos los empleados (Sin R

FICHA 1690667

Delcia Maria Aguilar Machado

a4 & &K~
Para: Yanko salsa CORDOBA PEREA <edicope812@hotmail com> Lun 18/07,

Buen dia estimado aprendiz, teniendo en cuenta la informacion que esté brindando frente a las dificultades que tuvo
para culminar su proceso de practicas le indico que segun la norma para el tiempo en que usted a la fecha ya tendria
que haber terminado la etapa lectiva y a su vez la etapa productiva. tan amable realizar su solicitud explicando las
novedades que tuvo para ver que solucién le pueden dar desde la parte administrativa ya que por medio de la
instructora no fue posible darle una solucién positiva, le comparto el link donde puedes realizar la solicitud

https:/foficinavirtualderadicacion sena.edu cofoficinavirtual/radicarwaformularioradicaraspx

Radicacion - Bienvenido O

Servicio Nacional de Apren
Colombia Conmutador Nac

n General Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca),

nal (57 1) 5461500 - Extensiones

Que tenga un feliz dfa.

Delcia Maria Aguilar Machado

Instructora de Seguimiento - Etapa Productiva
SENA - Regional Chocd

Cel. 3005110040

EVIDENCIA DE PROCESO DE CERTIFICATON

[0 & Correo: Delcia Maria Aguilar Ma X

c a

Outlook

~  Favoritos
& [ Bandejade.. 1762
2 B> Elementos envia...
o 7® Borradores
Agregar favorito
[ |
v Carpetas

[ |

K Bandejade.. 1762
- —

2’ Borradores
@ B> Elementos envia.
L T Elementose... 788

£@ Correo no desea
& Archivo
(@ Notas
B) DOCUMENTO.. 7

B3] Historial de conv...

Carpeta nueva

+

https://outlook.office.com/mail/sentitems/

> Buscar

1)

@)

Elementos enviados W = Filtrar
sole19mosquera@hotmail.com; aprendi...

> COMUNICADO SENA URG, 11:03 AM
1030422162 ARISOLEIDIS BENITEZ MOS.

Yanko salsa CORDOBA PEREA; edicoped,

> COMUNICADO SENA URG... 1016 AM
Buen dia d

Semana pasada

marycitapa2@hotmail com; Marcelitha1

> COMUNICADO SENA URG. Jue 14/07

Buena tarde apreciada aprendiz, tan am..
darkinmusica@gmail.com; Darlingyanet
> COMUNICADO SENA URG...  Mié 13
1128846445 DARKIN FARY PENA ROA 1

palacioscastillo11@gmail.com; haminton.
COMUNICADO SENA URGEN... Mié 13/07
1077445423 ARISTARCO PALACIOS CAS
Andresfelipecamposarias@gmail.com: a
COMUNICADO URGENTE SE Mar 12/07
388311 ANDRES FELIPE CAMPO AR...

oscarnano_62@hotmail.com; breiker041...
> COMUNICADO SENA URG Mar 12/07
2 SQUEZ

50 ANGELICA MARIA VA

THMjQtNDAX

W Biminar T Archivo  Bg Movera ~ <) Categorizar ~

COMUNICADO SENA URGENTE

BoA s @ 8

Ch

—
Llamada de Teams =1 Delcia Maria Agui.. ( D
SEGUNDO ENCUENTRO SIN...

Deshacer Mafiana 4:00 PM

& Publica empleados (Sin Restriccion) b1v @

DE LA FICHA-1836400 v i
Microsoft Outlook ]
No s pudo entregar 3 es os: sole 1Smosquera@hotmail com 03 AM

Delcia Maria Aguilar Machado
Para: sole19mosquera@hotmail.com; aprendicesriciro@gmail.com y 2 mas

1030422162 ARISOLEIDIS [BENTTEZ MOSQUERA
1030420488 [DAYALIN DANIELA MOSQUERA MOSQUERA
1030420461 [DETVIN ANDRES [RODRIGUEZ MOSQUERA
1030420491 SAVIER [RODRIGUEZ DOMINGUEZ
1128088536 YANNY YILIVER MOSQUERA BENITEZ

BUEN DIA APRECIADOS APRENDICES, ESPERO SE ENCUENTREN BIEN

Con el 4nimo de definir su situacién como aprendiz del SENA en nuestro Sistema de Gestion Académica SOFIA PLUS,
solicitamos a los aprendices EN MENCION (que a la fecha no se han certificado), responder al siguiente correo
certificacionchoco@sena.edu.co o escribir solo mensajes al WHATSAPP 3158004053 con el fin de revisar su situacién
académica y aportar las evidencias oficiales que soportan la finalizacién de su proceso formativo y recibir la orientacién que
corresponda.
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R Correo: Delcia Maria Aguilar M= X

+

« C a //outlook office.com/mail/s
.. SENA
i 7/« Outlook £ Buscar
B+ Favoritos (©) Elementos enviados # =
& [ Bandejade.. 1761 Hoy
) [Borrador) Andres Palacios; oscarnano,_6..
& El t O o
2 2> Bl > COMUNICADO SENAURG...  11:13AM
2 Bormadores , Buen dia apreciado aprendiz, espero se
Agregar favarito sole19mosquera@hotmail.com; aprendi
> COMUNICADO SENA URG... 1103 AM

v Carpetas
Ed Bandejade ... 1761

77 Borradores

v
L |
|
-
@

B> Elementos envia...

W Elementose... 788

£@ Correo no desea
& Archivo

(@ Notas

E) DOCUMENTO.. 7
EJ Historial de conv...

Carpeta nueva

1030422162 ARISOLEIDIS BENITEZ MOS,

Yanko salsa CORDOBA PEREA; edicope8,
> COMUNICADO SENA URG. 10:16 A
Buen dia estimado aprendiz, tenien:

Semana pasada

marycitapa2 @hotmail.com; Marcelitha1
> COMUNICADO SENA URG...  Jue 14

Buena tarde apreciada aprendiz, tan am

darkinmusica@gmail.com; Darlingyanet.
> COMUNICADO SENA URG...  Mié 13/07
1 6445 DARKIN FARY PERIA ROA 1

palacioscastillo11@gmail.com; haminton...
COMUNICADO SENA URGEN Mié 13/07
1077445423 ARISTARCO PALACIOS CAS..

Filtrar

SENA

- o x

sreTdK8Uu4wds3D g A T T @ 9 -

. P

Ch Uamadade Teams @3 [ Q & ? =3 Delcia Maria Aguil... ( D )

SEGUNDO ENCUENTRO SIN...

Deshacer Mafiana 4:00 PM

) Categorizar ~

COMUNICADO SENA URGENTE DE
FICHA -1753214

Sl [z v B 1

& odos los empl,

(Sin Restriccion)

Descartar ] Borrador guardado a las 11:12 AM

Delcia Maria Aguilar Machado

A oa & o
Para: Andres Palacios <alfepal2201989 7

@gmail.com> Lun 18/0 4 AM
Buen dia apreciado aprendiz, espero se encuentre bien

Seguin lo que acaba de manifestar no tienes que esperar hasta que salgan los resultados de las pruebas TYT, puedes
acercarte al Sena sede principal donde la sefio CLAUDIA PAZ para que porfavor le colabore con el comprobante de que
ya presentd las pruebas esto solo si ya entrego los documentos que se requieren para su proceso de certificacion. de no
haberlos entregado ya seria otro proceso y debes ser orientado.

Quedo atenta

Feliz dia

Delcia Maria Aguilar Machado

Instructora de Seguimiento - Etapa Productiva
SENA - Regional Chocé

Cel. 3005110040

orrador

[ &R Correo: Delcia Maria Aguilar M= X
« C anm

Outlook

v Favoritos
K& Bandejade... 1761
B> Elementos envia...
7’ Borradores 4

Agregar favorito
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=]
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>

5 U}

Bandeja de ... 1761
Borradores
Elementos envia.
Elementose... 788
3 Correo no desea.
B Archivo

(@ Notas
B3 DOCUMENTO... 7

Historial de conv.

Carpeta nueva

+

‘outlook.office.com/mail/sentit id,

A Buscar

~

@ Grioor 5 Ao 08 Movwra

Elementos enviados w#
Hoy
zaraibuemos@gmail.com; larrileudo@ho.

COMUNICADO SENADE FIC...  11:18AM
A DIAZ MENA

Bor
> COMUNICADO SENA URG...

Andres Palacios; oscarnano_6.
11:14 AM

Buen dfa apreciado aprendiz, espero se
sole19mosquera@hotmail.com; aprendi
> COMUNICADO SENA UR(

22162 ARISOL

Yanko salsa CORDOBA PEREA; edicope8.

> COMUNICADO SENA URG... 10:16 AM
Buen di timado apre eniendo e,
Semana pasada
marycitapa2@hotmail.com; Marcelitha1

> COMUNICADO SENA URG... Jue 14/07

Buena tarde apreciada aprendiz, tan am.
darkinmusica@gmail.com; Darlingyanet
COMUNICADO SENA URG

Filtrar

= o X
tND, VRiC YmM20GVJOQAQAOCM PsDonJulESIw 5 s = @ @ .
0 UsmadadeTeams @8 [ Q & 72 <3 DelcaMria Aguil.. (

SEGUNDO ENCUENTRO SIN.

Deshacer Mafiana 4:00 PM

O Categorizar ~

COMUNICADO SENA DE FICHA-1836492 & Pu

s @
Para: zaraibuemos@gmail.com; larrileudo@hotmail.com; cindycucalon1994@hotmail.com; palomeq Lun 1 18 AM
uedaniela865@gmail.com; sepulvedaalex011@gmail.com; karolmaturana06@gmail.com; hellenkater

ine1994@gmail.com; lorenaasprillad1@outlook.es; pereabecerra2019@gmail.com; zoemosquera332
@gmail.com; tifanynallelys@gmail.com; yarecu25@gmail.com; yanethlozano04@hotmail.com; Yasir
iscordobad@gmail.com

Delcia Maria Aguilar Machado

1077469927 [YARLENIS [RENTERIA CUESTA
35899716 YASIRA [LOZANO CORDOBA
1193326498 [YASIRIS [CORDOBA MOSQUERA

MUY BUEN DIA APRECIADOS APRENDICES, ESPERO SE ENCUENTREN BIEN

Con el énimo de definir su situacién como aprendiz del SENA en nuestro Sistema de Gestién Académica SOFIA PLUS,
solicitamos a los aprendices EN MENCION (que a la fecha no se han certificado), responder al siguiente correo
certificacionchoco@sena.edu.co o escribir solo mensajes al WHATSAPP 3158004053 con el fin de revisar su situacién
académica y aportar las evidencias oficiales que soportan la de su proceso y recibir la que
corresponda.

Es importante recordar que transcurridos dos (2) afios (contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del
programa de formacién) el aprendiz que no presenta la evidencia de realizacién de la etapa productiva, el SENA ante el
vencimiento de los términos, lo asumird como desercion del proceso formativo, lo que implica que el aprendiz no podré
participar en procesos de ingreso a programas de formacién titulada dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir
del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacién (Reglamento del aprendiz -Capitulo 7 "Proceso de

> D

e

ESP M19a.m
AA 8/07/202
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

[
Regional: Q‘ﬂ(c:;; Centro de Formacién: Q [/ ]‘\( (n
Programa de Formacién: I HM;,;,‘ lﬁLqu{ a(o« P “f No.deFicha: |7 ) (t.f cgcﬁ
¢ Ziy o [
Nombre: N aYorich™ Vﬁqu fee x4 =o
Identificacién: |2 S S 4T /
Teléfono: Sy ©) (et ,
Datos del Aprendiz E-mail: &onk X o/ letm™ilTom
Alternativa <
registrada en Paggn’\ou";
SOFIA plus
Razon social ?
Empresa: j p C/ -
Nit: BB O00 Lp- L
Direcdén:  |€( 1 T ol-"11
Nombre del
Ente Coformador
Jefe Inmediato e ¢
del aprendiz: yas\“) &vq (e 6'0-4/"\.\300—
Cargo: Do,p 2.0 Lo &
Teléfono: Bl 672 [ePRA _
E-mail: _}/M‘A“AJ,:\ & Exto\ ¢ Con

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
d g EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: 4 APRENDIZAIE
establecldo en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrollando)
r | \ .
kﬁg\ut'b‘{’l’q ALCLU”;J\ T 1 l’:l'\. Ll‘g ﬁc l'\\fu_l* 3t 2 wir l_P (&
- . -
2x5eneV (G wben EJ l:u A SR L\h;(‘a;[ Tolis wafy pe
RePiyo ch 9o ey y NoMNe~) Jole 9L P
OBSERVACIONES: r

/ ' ‘ P |
;{(émm_}_BNnnaﬁmMJ vndr Uf=>pr Dol g\"' g L70'
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fImLa lnstr{xctor segu‘mienlo

)

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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, l ' * Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
SAVBAD a Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: ”“:“” Parcial; Inicdo: 1b- Of - IO ZLT
TROEL Final: PRIOOREVAIARD Finalizacidn: |(— O — D2 >
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y x
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su A
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su ,X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A 3 Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempenio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X}(,\c’ﬁ%k

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



Productiva

, |qo ’i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad x
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones,

DOCUMENTACION ,

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporta al
mejoramiento de lo calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

~ 4. Ml wsgece D [ <7y {' L, Y

| Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yﬁrrn Instru&m
Seguimiento
Ny gt = <q = ‘ D) S ("
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO M ACL Lt p e 2R AZ, ‘,‘/‘sﬁ_,\,;.fri b) g e eyl A;_CDJ 3
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



(]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA,

DEL MES DE, )\/\ O prLafioz0 2T

= o:mlor’\'b 'é

}de,'cﬁ «Q.

'= CONTRATISTA OTRO n:»snnzncw CORREO EL TELEFONO/EXT.SENA FIRMA O PARTICIPAGION
LCUAL? EMPI VIRTUAL
hcia Pobu| 5¢. 25242 C.e. ¢armtan] € €. cotalp@ld). 3233265002 ﬁ;}’rfé/u' //« Lo
1
iritiiadivis, ossaBicih e PR [ 1Pl ¢ e 7 £ T E wanol_ponro
oo (o 5| 55506 UAN s eregetl eaass oL, =
orley  Deplualy 1037482665 Deng  [Yuuolepatophotmd] 31434630499 Yorley)  Sepsloesq
orene }Lvézhz 35 éoJ05¢, T /on‘hd.qéf/éqA 31y 7955231 vfor{na, A
383612
Herin Mena honuussua HECH . medvieniasssd 60 Mertin Mengy
3l 6209295
sy A G 35555398 PC Yo A G.Gmas) -Com %t(m\
(rvaade P 1BS5YT20y L PC Jumb-auahlond?1Fe2100} Maﬂw}h Ut
\‘&AA\@ Aunde{3s851 a3y SeUA olougey st BICoye130
Lvllsm foea O | @7 892 Bombern Bl 8937 M
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P ion de Datos P el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se P la
seguridad y proteccién de los datos personales que se en este d to, y les dara el tratamiento correspondlente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
GD-F-007 V04
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OBJETIVO (5)
T Degomend
NOMBRES Y Al S |  No.DOCUMENTO |

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA AS,J DEL MES DE, J”La DELARO20 99

@ QG\[M

PLANTA § CONTRATISTA

:Na. OTRO DEPENDENCIAI W ONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
Re “00@1(0!4 (CUAL? <’_E’MPRESA 2 GRABACION 'VIRTUAL
IR _ONg? W&M 3
SISTE> = > od\|
4 @ﬂ\w‘cuh i o "("55%- %ﬁﬂ mwzt\/&ﬁ}&.r'm% %@(
QueddoNeges R 26N lyaug @ 3120318 P P

Q

> acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
guridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
mplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Scanned with CamScanner
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FecHA: -0~ 27T

RAZON SOCIAL:

NIT:

NUMERO DE TELEFONO ‘Bl1 6

DIRECCION: FZQn(ru,m \

N/
DESCRIPCION DELALLg:/IADA O“Q”Lﬂ 2L qum{}m AL Ll

por proeo Qorbfialon - Careeds B

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:  _| F\SV‘
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: A’ffnd :b
\ (

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA .

CORREO:
\Dlr a'Ffe ;

n ab
DELCIA MARI LAR MACHADO
cC 35896868

Z?qLMq

Scanned with CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

. - T
FECHA: IU—©OY" 2
RAZON SOCIAL:

NIT: | [
NUMERO DE TELEFONO QJ“ (3%%8

DIRECCION: ﬂw’f"o ob B
QHCJ“’ e MONCIDAN
DESCRIPCIO(N DE LA |_LAMADA:§;"m 4?}: ;qu/f\ P
C e’ ® rX .
Pc;\m - !M) el YoY LzlS & s

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ‘K
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:  [I> B2/6FF

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: (C}
y NI L

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA «
CORR O:

F@ma Respo sab@SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868

Scanned with CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: (1’01\’ fe
RAZON SOCIAL:

NIT:
y
NUMERO DETﬁkEFONO %( }O Oa

DIRECCION: UNC‘{AO ‘

OQ
rzdt’b en menc
DESCRIPCION DE LA LLAMADA 0 b o

1:000\ el VO (eo0 <’ @Q”KQ;JM PMESE fea
CAen

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 386 24S
FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: a

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA "~ ‘

CORREO:

lrma Responsﬁ:zjkENA

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868

Scanned with CamScanner
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 11L—OX~ 0
RAZON SOCIAL:

NIT: ?'35%05340

NUMERO DE TELEFONO |
DIRECCION:
el (\QﬂC\D P

{&
DESCRIPCION DE LA LLAMADA: °f\ j‘j LﬁﬁQO”
it 2 1 ©90 (el
b el o @)%w @/(/\OJ.U

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: %FQ!A@I[ s

/r’IU‘

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA -
CORREO:
L | QJ
Dol by
Firma Responsableg/ SENA

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868

Tt L ——

Scanned with CamScanner
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SENA

SRRy | R
A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

-~
FECHA: L~ 01— 2
RAZON SOCIAL:

NIT:
574§
NUMERO DE TELEFONO © 313670

DIRECCION: ‘l—fon Lu.r.o :,Ja @.uéc{é

\ 7/
) nhr en mencion
DESCRIPCION DE LA LLAM,:E: Benre @ ap

P poien Cou A foct O

l‘ 6- C(’CU-HD |{-‘ Yoo '70?.@ Jtl\{@
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:  J ION o>
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: no-2 Y

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

1 L
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA - /%gnCJ
CORREO:

(‘ Am
Flrm espons bleS Yf

DELCIA MARIA AGU!LAR MACHADO
_ C.C 35896868

Scanned with CamScanner
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

—22
FECHA: |1 oA

RAZON SOCIAL:
NIT:

; 06
NUMERO DE TELEFONO . Bllqd‘q ng
Ly I3

DIRECCION: *’fon(uf"o 2
nd{z en manofo'n
) fe bol ab

DEOSrSRIPCglé)Di;A,\g\LJAMAaDg:O;‘ng; o{e 4SO Je Qof\
F ol Oedid etloncon Foren

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: A
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA :

CORREO:
Qz CI e
irma Resporisablg SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868

3

Scanned with CamScanner
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: |2—09-722
RAZON SOCIAL:
NIT: %
NUMERO DE TELEFONO ® 3] f 28480 ¢
wzn()lr L on en

DIRECCION: anmf 01 o
e é} lot oo ol ngrﬂ«ﬁ

DESCRIPCIOT DE LA LLAMADA: @ 8 Gm L@ (

ebip rdles B se
O/ Cfof\@no (Po‘jﬂhl\ BLWTMG

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 47, A 123724

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: NZl\'?-
- c ‘
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA - ‘Xf){

CORREO:

Mo 61(1

??r}% Respon S ENA

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868

Scanned with CamScanner
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Ry | \Graasa
/4 \X

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 12-O¥-272

RAZON SOCIAL:

NIT:

NUMERO DE 'l"ﬁrEFONO ;320 YlCHIus

DIRECCION: On(uf'o Qo b

: QI’YCJ\ VoL (
DESCRIPCION DE LA LLAVADA D\’Tvzﬂ)(o\' < o @p PR e
?Y\O (exO @ethf.’codo )

fe L@n J\:D
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: Kaen olte 1b. GOPQ
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:  AO}} Y43 &

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: r\’(;}“"”
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA . X’P e

CORREO:
L F ke YT
irma Respgnsable/ SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868

Scanned with CamScanner
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: |[L—OX 2?2
RAZON SOCIAL:

NIT:
NUMERO DE TELEFONO ?) Z 3 L{éé 6T

DIRECCION: ‘#ﬂ)l’\(af\o : [ en A
; o @pPuno?
DESCRIPCION DE LA LLAMADA: @f\@"\lw (1 fecay fon
powt e procens k. Corfific e
) Yepen 0UDQT oe

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: A 9 Ay 97 NN

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA
CORREO

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: ; 5 5 db/

F|rma Responsable ENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

C.C 35896868

Scanned with CamScanner



e
£iqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

T
A._PROCRAMACION O RELACIONAMIENTO r ED BT A I . 22 A
feha — O~ L L ¢ [Cagso « ' WVl X1 [regtonal — VI U
Nomhee aesior Funciomario 1) © | ¢ & = [Sector productivo:
Gester Funclomano. Estrateqicd ] Empressrid_] Contrato de aprendiraje [ (007 (J Cuit: Ter relaclonamiento [JSeguimiento ()
8. _INFORMACION DE LA EMPRESA 3 RS X .
NT X Naturalery Privada || Publica I T
Razon Sl <, = ) A TErNy2),  Cédigo Principal Codigo Sucursal
Ren_Leaal STITIN
Numero de Empleltios 2 Pertenece a uka mesa sectorial? SI [ JNo ["Tuair
Direccron 1 o v 40 [Teietone S 1o YK 3 &>
Nombre comtacre < 4
Nombee de a persona que Jo_atendio Tipo documento: N & = L2
Caroo — Emall o, «C e R A e
<. co DE € o 353 Y ETTN RS BT ] iacCai * "% * ¢ IR | -
Cuota Contrator Partipacidn Cuotas Contratos g
la encuesta de I; enSAVA St [] No ~[] Rvolucien Fecha:
(Obsarvaciones I 7 19 | I~ 4 P s
M})IN\EI/\J]\) A\ {88 oo dd M JOLYO[ £
< I {
O. FORMACION TITULADA . . . -« - . IO . TECETST m P r el YL ? 2 5 o
Csti 12 empresa en owl_ si[ InNe ]/ Formacién Especial Empresarial si[ ] No J
Formacion dual a desarrollar. [operario [ 7 [awitar T [récnico [recnciogo |
Especialidad de interes A
Observaciones /
E." GENERACION DE EMPLEQ * ~-.*~ = D N L P T S N AT T 5
La empresa esta registrada en la APE i [] - NO ]/ [Fechade regisuo: Reactvar: |_J
Requiere publicar vacantes s | ] -~ Numero de vacantes:
Perfiles de nteres. Profesional ¥ Tecnologo T Trécnico [Operario |
Especaiidad 4
[Contacto area de seleccion /  Teletono Cotreo electronico:
[Observaciones
F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO 8 S4LIS 2NN W Sl AEN S o8 s e w e
)y BENEFICIARIOS MODALIDAD
MECIMDADES OF FORMACION [ESPECIALIDAD DE INTERES ¢ CWDAD
N Presencial N Viral
Formacién Titulada /
Formacién Complementana /
vC /
G. PROYECTOS DE IMPACTO - S T A R P R S 1 e S S
Convenla ‘ luunn ‘ Plan Operativo * [ [D(m l
[H. COMPROMISOS 3 121 5d AN Qe a0 WS
[
Z
2 /
1 /
4. /
7
5.
6.
L1
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‘b U—PD3F"Lr [ ~ [cuid , [ gho3dT — [Regionat Chnc o
Nomhre aestar/ Funcionarnin NAYZH Y R BV [Sector productivo N
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Observaciones -7
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
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SIQQ e

A £ 4-
A._PROCRAMACION DE RELACIONAMIENTO B | ) -
wn]F OY—CTZ T D bu\,j Ticaast [(CATRISY
Nombre aestor Funcionarie, ‘ )71 | A\ RV . |Sector produtiive N

vestar Funcionano. Etrategicd ] Empresarid ] Pyme ] CJntrato de aprendizaje (] 01r0? [ Cuit Ter relaclonami

tento [JSequimiento (q

8. INFORMACION DE LAEMPRESA ‘ -

NIT “__ O, [Mawnplerns ,mnﬂ L publisa -D.-n. ||

Eaz0m Soxial N i aal s, [AYS|¥aYe) Cédigo Principal Codigo Sucursal

Ren. teaah ﬂ(_\d‘nn ey san(NL

Numero de Empleadas 2 ‘ ,rm.mu una mesa sectorlal? SI [JNo [__Fuar? = -\ S SR =

Nueccon _D%Q\U‘ [reieions 2107 80739

Nomhre contacto re X r—-[)‘ - [ (Y= VN

Nombre de u‘:\eno»l Que fo ‘Wo\ W\ Sgn \Q‘Q DR~ Tipo documento. cC _~ e i

X . TEmait
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0. FORMACION TITULADA _

514 interesada ta empresa en implementar Formacion Dual

Formacion Especial Empresarial

si[ ] No"E’] .

Formacion dual a desarrollar.

[opeqano [auxitiar [récnico

I

]ncnologn

Especialidad de interes:

Observaciones.

€. GENERACION DE EMPLED

s [] - no O Fecha de regisiro:

La empresa esta reqistrada en la APE

Reactivar: |_]

Numero de vacantes:

s [ - ~o ]

Requiere publicar vacantes
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 13, DEL DiA 25 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO ()
Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a certificar.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA NA GRABACION g VIRTUAL
CONCEPCION gggﬁMENm NEN
1| PORTOCARREO 54259923 X ETAPA Mgabriel06@hotmail.com 3117357760 Sl
CORDOBA PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA - ) ‘
2 | BUENAROS LOZANO 26257526 X Eraea 1O | Pbuenanos1953@hotmal. | 316480886 S| %ww
PRODUCTIVA
s SENA — :
HIRLE DIAZ SEGUIMIENTO . . Y -
3 CORDOBA 42781410 X ETAPA Elangelito94@hotmail.com 3226280199 Sl %I%‘
PRODUCTIVA
c G SENA —
DELCIA AGUILAR SEGUIMIENTO . i
1) 3 4
4| MACHADO 35896868 X o aguilarm@sena.edu.co 3005110040 si Delin 7 i /a
PRODUCTIVA
DARCIO DIAZ SEGOM On D
SEGUIMIENTO .. . }
5 | BERMUDEZ 11802742 X ETAPA darciodiaz@gmail.com 3146577552 S| 80 j
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SEGUIN leudomat @gmai Q P [
SEGUIMIENTO samileuaomaturana@gmai : e
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA Leom 3146949504 Sl Qa/,,,m,lm Yowole ,f/.
PRODUCTIVA
SENA - 3
SEGUIMIENTO
7 | MARTHA S. VALOYES 54252760 X Ty msvaloyes@sena.edu.co | ayr0er1047 SI W
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a
CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 25 DE JULIO 2022 10:30 a.m. 11:30 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE PRINCIPAL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizo el proceso de verificacién de requisitos para culminacién de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacion 38 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 38 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTANo0 13
SEGUIMIENTO EPATA PRODUCTIVA
1 LEIDY JOHANA ORTIZ 1004027803 2236795 | 3218768626 | LEIDYJOHANAORTIZ2003@GMAIL.COM 8/09/2003 POR NO LE DIERON | DELCIA AGUILAR
JIMENEZ CERTIFICAR CARNET
2 VIVIANA LUZ VERGARA 39284968 1957311 | 3218241305 | VERGARALAMBRANOVIVIANALUZ@GMAIL.COM | 6/10/1982 POR NO LE DIERON | DELCIA AGUILAR
LAMBRANO CERTIFICAR CARNET
3 JOHAN SEBASTIAN 1077479744 | 1692094 | 3245694676 | JHOANSEBASPB0O899@HOTMAIL.COM 8/01/1999 POR NO LE DIERON | DELCIA AGUILAR CERTIFICATON
PALACIOS BECERRA CERTIFICAR CARNET
4 XIOMY JULIETH 1077468964 | 2140816 | 3005522845 | rodriguezrivas0918 @gmail.com 18/09/1995 POR NO LE DIERON | DARCIO DIAZ
RODRIGUEZ RIVAS CERTIFICAR CARNET
5 YUSELLY MENA BONILLA | 35898581 2164891 | 3103020111 | yuselly_20@hot,ail.com 20/12/1982 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
6 CINDY PAOLA ASPRILLA | 1193224621 | 1963595 | 3108239057 | cindypalacios@gmail.com 11/20/2000 POR NO LE DIERON | MARTHA VALOYES
PALACIO CERTIFICAR CARNET
7 ANDREA JARAMILLO 1033657787 | 1963595 | 3138363451 | andreajaramillojaramillo26@gmail.com 11/12/1998 POR SILE DIERON SHIRLE DIAZ
JARAMILLO CERTIFICAR CARNET CORDOBA
8 ROSAYDA SANTOS 1131185004 | 1963595 | 3124914935 | yarisleidi0O4@hotmail.com 21/06/1984 POR SILE DIERON CONCEPCION
OREJUELA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
9 JOHANA ANDREA 1023950401 | 1963595 | 3136998640 | leijohanamar@gmial.com 17/02/1996 POR SI LE DIERON CONCEPCION
PALOMEQUE CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
PALOMEQUE CORDOBA
10 SAMARY POTES VENTE 1010106048 | 1925554 | 3116832829 | yuramosq26@gmail.com 26/04/1996 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
11 VERONICA POTES VENTE | 1010108065 | 1925554 | 3233385376 | NO TIE CORREO 14/10/1995 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
12 HELENA PATRICIA POTES | 1010109982 | 1925554 | 3218823990 | helenapatriciapotesboilla@gmail.com 7/03/1991 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
BONILLA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
13 DANIELA SANCHEZ 1010110008 1925554 | 3225853303 | sanchas@outlook.com 21/07/1999 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
CORDOBA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
14 ROSA BANESA MURILLO | 1076320770 | 1925554 | 3147666213 | nailamurilloibarguen@gmail.com 21/02/1984 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
IBARGUEN CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
15 YURANI RIASCOS 1128728891 1925554 | 3116832829 | yuramosq26@gmail.com 25/04/1996 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
MOSQUERA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
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16 LAURA CRISTINA 1192790934 | 1925554 | 3228675830 | lalita_20194@hotmail.com 31/08/1997 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
IBARGUEN VENTE CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
17 JAIME HACHITO 1193247298 | 1925554 | 3113275956 | jaimeachito20@gmail.com 10/08/1997 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
18 LUZ MERCEDES JAVE 26297187 1925554 | 3214945535 | isabel3600021@gmail.com 24/09/1975 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
PEREA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
19 MARIA EDELMIRA 35586944 1925554 | 3225665737 | miniiedelmira@hot,sil.com 2/02/1976 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
RAMOS MOSQUERA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
20 MARIA ISABEL TORRES 36000021 1925554 | 3133164357 | isabel3600021@gmail.com 30/01/1977 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
PEREA CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
21 SANTOS ROBERTO 4816939 1925554 | 3124688004 | robertomoreno@gmail.com 7/06/1976 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
MORENO POTES CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
22 MILTON JAVIER RIVAS 82060258 1925554 | 3113393658 | nailamurilloibarguen@gmail.com 5/03/1979 POR NO LE DIERON | CONCEPCION
SANCHEZ CERTIFICAR CARNET PORTOCARRERO
CORDOBA
23 SANDRA PATRICIA 35899842 1618019 | 3118811593 | NO TIENE 2/06/2022 POR SI LE DIERON SAMANTA LEUDO COMITE
MORENO ASPRILLA CERTIFICAR CARNET
24 KEVIN JAVIER 1077467299 | 1804257 | 3197657862 | kevinauxiliarsst@gmail.com 21/02/1995 POR NO LE DIERON | SAMANTA LEUDO
MOSQUERA DIAZ CERTIFICAR CARNET
25 ANGEL DANIEL BORJA POR NO LE DIERON
HINESTROZA 1010096131 | 2067790 | 3144235827 | danielborja232@gmail.com 4/04/1983 CERTIFICAR CARNET MARTHA VALOYES
26 JOSE EULALIO BLANDON | 1001847328 | 2025048 | 3204910491 | yenieraz956@gmail.com 11/01/1997 POR NO LE DIERON
MOSQUERA CERTIFICAR CARNET MARTHA VALOYES
27 DUAN ANDRES 1077480848 | 2025048 | 3147179052 | duancordoba@gmail.com 5/11/1999 POR NO LE DIERON
CORDOBA MENA CERTIFICAR CARNET MARTHA VALOYES
28 SUSAN DAHIANA POR NO LE DIERON
MENDOZA MURILLO 1077465504 | 2236774 | 3117639341 | sudamemo@gmail.com 05/21/1994 CERTIFICAR CARNET MARTHA VALOYES
29 JON GRACELIANO POR NO LE DIERON
HINESTROZA JAVE 12022467 1753214 | 3136705745 | jhinestrozal904@hotmail.com 04/19/1983 CERTIFICAR CARNET MARTHA VALOYES
30 MILTON HILARIO POR NO LE DIERON
ESCOBAR BEJARANO 11796082 2066752 | 3136208771 | mheb1964@gmail.com 4/01/1964 CERTIFICAR CARNET MARTHA VALOYES
31 DIDIER LEVIS ASPRILLA 1077632179 | 2254878 | 3147129915 | pepolo957 @gmail.com 10/11/1985 POR POLICARPA
LARGACHA CERTIFICAR BUENANOS
32 JHON FREDY POTES 1133626451 | 2254878 | 3136562465 | siviru65@hotmail.com 13/08/1982 POR POLICARPA
MORENO CERTIFICAR BUENARNOS
33 JHOANA ROMANA ORTIZ | 1128524273 | 1753853 | 3222158319 | jromanaortiz@gmail.com 7/12/1998 POR POLICARPA
CERTIFICAR BUENANOS
34 FRANCIA ELENA MENA 1003932924 | 1614127 | 3124103950 | franciamena010@gmail.com 29/05/1995 POR POLICARPA
ASPRILLA CERTIFICAR BUENANOS
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35 LUZ AIRA SANCHEZ 1077432151 | 1803320 | 3106365056 | luzydasanchez@gmail.com 26/09/1987 POR POLICARPA
MOSQUERA CERTIFICAR BUENARNOS
36 LAURA YULIETH SALAS 1077428090 | 1906144 | 3145913323 | juliethsalascastro2@gmail.com 11/10/1999 POR POLICARPA
CASTRO CERTIFICAR BUENANOS
37 YONIER MURILLO 1077476607 | 2236774 | 3125447076 | Muryyonier21@gmail.com 23/07/1997 POR POLICARPA
MURILLO CERTIFICAR BUENANOS
38 DANILO ALFONSO 1010135528 | 2272892 | 3135877167 | danrente82@sena.edu.co 20/01/1997 POR POLICARPA
RENTERIA CORDOBA CERTIFICAR BUENANOS
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CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 25 dias del mes de julio de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccion de los

documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo contractual
proseguir con el proceso de de 2022.

certificacion.

e Subir lainformacién de cada uno de los | Instructoras Concepcion
aprendices relaciones al correo Portocarreroy Delcia Aguilar.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280595 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/07/22 15:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2338832 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/07/22 15:39
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2067259 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 57 qF EN | OS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2338823 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/07/22 15:39
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2292917 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2426157 - BISUTERIA ARTESANAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/07/22 15:39

Page 10 of 11




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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